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г.Бутурлиновка
Пояснительная записка              

  Работа школы в современном мире требует качественно новых подходов в создании условии для успешного обучения ребенка в ситуациях школьного взаимодействия. Для   обеспечения   наиболее эффективных подходов в развитии обучающихся необходимо создание коррекционно-развивающей  службы школы, которая позволяет более целостно и всесторонне подойти к изучению личности ребёнка, даёт возможность изучать определяющее влияние социально-экономических условий, проследить динамику развития, рационально организовать процесс воспитания и обучения ребёнка.

    Коррекционная служба школы направлена на обеспечение полноценного психофизического развития воспитанников, на диагностику их личностного и интеллектуального психофизического развития, выявления причин  нарушений в обучении, развитии, профилактику и устранение таких нарушений.

    КРС школы — это система профессиональной деятельности всех специалистов образовательного учреждения, направленной на создание социальных мер по профилактике, коррекции и дальнейшем обеспечении условий успешного обучения, воспитания и развития детей. Успех возможен только при взаимном и глубоком проникновении одной  области в другую, при содействии всех служб школы: административной, социально-педагогической, психологической, логопедической.

Коррекционно-развивающая служба школы - систематически действующий орган, наделённый правом ставить социальное, психолого-педагогическое заключение, вырабатывать решения по профилактике, коррекции и дальнейшем обеспечении условий успешного обучения, воспитания и развития детей.

Тема МО КРС: Повышения качества социо-психолого-логопедического сопровождения  учебно-воспитательного  процесса  в  условиях  модернизации  системы  образования  и  в  соответствии  ФГОС.
Цель МО КРС:  Создание  условий  для  образовательного   пространства,  способствующего  самореализации  и  социализации  личности   в  условиях  внедрения  ФГОС.
Задачи МО КРС: 

- выявление характера и причин затруднений в обучении и отклонений в поведении, их устранение;
- использование здоровье сберегающих технологий, форм и методов в организации деятельности специалистов МО КРС;

- воспитание у учащихся негативного отношения к вредным привычкам, активная и широкая пропаганда ЗОЖ;

- формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля; 

- консультации в решении сложных или конфликтных ситуациях;

- оказание психолого-педагогической помощи педагогам в  учебно-воспитательном процессе;

-  оказание социально-психолого-педагогической помощи родителям в воспитании детей.
Функции коррекционно-развивающей службы: 
-
комплектует группы детей для коррекционно-развивающих занятий;

- проводит социально-психолого-педагогическое обследование успешности первичной адаптации обучающихся в школе, их школьной адаптации в течение всех лет обучения, готовности социализироваться в обществе;

- определяет и регулирует режим дня школьников, санитарно-  гигиенические условия для их обучения и воспитания;

- определят направление коррекционно-развивающей, социальной,   логопедической,   психологической   работы   с  обучающимися   с трудностями в обучении и поведении;

- вырабатывает   рекомендации   совместно   с   администрацией   школы   по   улучшению коррекционно-развивающей, социально-психологической работы  школы в рамках ФГОС;

- консультирует педагогов и родителей по вопросам индивидуализации учебного процесса и воспитанию ребенка.
План работы МО КРС
	№ п/п
	Содержание работы
	Время проведения
	Ответственные

	Заседание №1 «Организационно-педагогическая деятельность МО КРС»

	1


	 Составление и утверждение календарно-тематического планирования специалистов КРС;


	сентябрь
	Члены МО

	2
	Обсуждение и утверждение программ специалистов КРС по работе с детьми, родителями или педагогами;


	
	

	Заседание №2 «Деятельность социально-психологической службы в условиях модернизации школы».


	1
	Основные виды работы социального педагога.
	ноябрь
	Социальный педагог Жупан Г.А.

	2
	Методы коррекции в работе педагога-психолога.
	
	Педагог-психолог Нагина Е.А.

	3
	Подготовка к акции по формированию здорового образа жизни.
	
	Члены МО

	Заседание №3 «Взаимодействие социально-психологической службы с классными руководителями»



	1
	Взаимодействие педагога-психолога с классными руководителями.

	январь
	Педагог-психолог Нагина Е.А.

	2
	Защита прав несовершеннолетних.
	
	Социальный педагог Жупан Г.А.

	3
	Изучение материалов по созданию службы школьной медиации.

	
	Члены МО

	4
	Подготовка к недели «Мои права»
	
	Члены МО

	Заседание №4 «Психолого-педагогическое сопровождение итоговой аттестации».

	1
	Система работы педагога-психолога по развитию у старшеклассников способности находить личностные смыслы в содержании образования при подготовке к ЕГЭ


	март
	Педагог-психолог Нагина Е.А

	2
	Обмен опытом.
	
	Социальный педагог Жупан Г.А.


