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	Название программы
	Программа развития методической службы

	1.
	Основания для разработки программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании»; Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004 г. №47; Концепция модернизации Российского образования до 2010 года Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12.2005 г. №803; Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 1213 от 27.12.2012 года «О оздании и распространении инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов».

	2.
	Заказчик программы
	Научно-методический совет школы

	3.
	Основные разработчики программы
	Администрация школы, представители методических объединений и творческих групп учителей

	4.
	Цель программы
	Обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей

	5.
	Задачи программы
	изменить содержание образования на основе компетентностного подхода, разработать и внедрить практико-ориентированные программы; разнообразить формы обучения, внедрить современные образовательные технологии в образовательный процесс; разработать и внедрить эффективную модель внутришкольного повышения квалификации руководителей и педагогов школы

	6.
	Сроки реализации программы
	2013-2014 г.

	7.
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация школы, педагоги школы, субъекты образовательного процесса

	8.
	Объем и источники финансирования
	

	9.
	Ожидаемые конечные результаты программы

	увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих современные образовательные
технологии;
эффективно действующая система внутришкольного повышения квалификации руководителей и педагогов школы; увеличение количества публикаций в СМИ с оценкой деятельности школы родителями, обучающимися, местным сообществом, благодарственных писем в адрес школы, ее руководителей и педагогов


	10.
	Система организации контроля за
реализацией программы
	Исполнение программы 1 раз в год


	Задачи
	Индикаторы результативности
	Мероприятия

	1. Изменить содержание образования на основе
компетентностного подхода, разработать и внедрить практико-ориентированные программы.
2. Апробация инновационной площадки «Школа социального оптимизма».

	Увеличение доли педагогов по практико-ориентированным программам. Увеличение количества проектов и программ, разработанных совместно с местным сообществом. Рост количества и качества разработок инновационных проектов и программ на грантовые конкурсы. 
Увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах. Увеличение доли обучающихся, имеющих высокие личностные достижения в разных видах деятельности.
Формирование пакета социальных программ.

Создание здоровьесберегающей среды в школе.
Создание индивидуальных учебных планов на основе анкетирования. 
Пополнение банка данных одаренных детей.

Увеличение доли обучающихся, имеющих профессиональную подготовку.
	1 .Изучить содержание компетентностного подхода к организации образовательной деятельности.
2. Провести диагностику, имеющегося опыта в школе по формированию компетентностей в различных сферах деятельности и сформировать банк данных по теме. 
3.Обобщить имеющийся положительный опыт по данному вопросу с целью его распространения. 
4.Внедрить идеи компетентностного подхода в образовательное пространство школы на основе применения новых технологий. 
5.Организовать систематическое обучение педагогов методике разработки практико-ориентированных программ. 
6.Внедрить в практику работы школы технологию проектно-исследовательской деятельности обучающихся, начиная с начальной школы.
7.Обеспечение открытого характера экспериментально-исследовательской деятельности в школе, использование ее для организации обмена опытом, проведения научно-практических конференций, фестивалей методический идей, семинаров-практикумов для всех участников образовательного процесса, проведение профессиональных конкурсов педагогического мастерства «Учитель года».
8. Введение системы профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов.

9. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе.

10. Апробация программы профессиональной подготовки «Оператор ЭВМ и вычислительных машин».

11.Апробация проектов по расширению круга социальных партнеров школы, формированию пакета социальных программ и поиску новых форм информирования общественности о достижениях и проблемах
12.Организация методической работы образовательных учреждений школьного округа в рамках дополнительного образования. Программа «Одаренные дети» через дистанционное обучение в рамках сетевого взаимодействия.

	Разнообразить формы

обучения, внедрить
современные
образовательные
технологии в
образовательный
процесс
	
	1 .Создать пакет нормативно-правовых

документов.
2.Организация повышения
квалификации педагогов по освоению
современных технологий образования
и обучения.


	Разработать и

внедрить

эффективную модель внутришкольного повышения квалификации руководителей и педагогов школы.

	1.Эффективно

действующая система
внутришкольного повышения квалификации руководителей и педагогов школы.

 2.Увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих современные образовательные технологии.
3.Увеличение количества
педагогов,
разработавших
авторские программы,
учебно-методические
комплекты,
методические
рекомендации.
	Предоставить педагогам возможность повышать свою квалификацию через
самообразование, через курсы, предоставляемые школой, через

обучение в центрах повышения квалификации, через сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями.




Заместитель директора по НМР: ________________/Ядченко Н.П./

